. SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

>; ,,@aﬁ NICIPIO DE: GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
V2 pihtei iy ' SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
APA . .
NGO Trimestre Julio-Septiembre
Identificador Denominacion
PLRM-08c AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 01020401 Derechos Humanos
: CTIVIDAD Y
A POR PROYECTO Proyecto 010204010101 | Investigacion, Capacitacion, Promecidn Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
Dependencia General AOC PRESIDENCIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
i Nombre de la meta da aclivided Programada Alcanzada Vanagion Pragramada Alcanzaia Varacion
Unidad d P
hp_R_Eua 2022 Meta % Mata % Mela % tota Yo Mata % Meta %
1 RECEPCION DE QUEJAS QuEA 200 000 oo 0.00 LT3 0.00 LT 100 6000 100 £2.00 400 a0
2 ASESORIA EN MATER!A DE DERECHOS ASESORIA £0.00 1009 2000 10.00 2000 LI 0.0 4000 8600 4000 E0:00 L1 0060
HUMANOS
”w CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE CAPAGITACION 06 400 4000 4.00 40.00 000 0G0 200 oo 800 £0.00 000 [Xea]
DERECHOS HUMANOS
A PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE PROMOCION 10.66 100 1000 300 100 oo (1] 200 000 200 %0.00 o 0o
DERECHOS HUMANGS
5 SUPERVICIONES DE GALERAS SUPERVISION 300 (1] 200 oca too [1:5) 0.00 200 6367 200 £8.67 000 143
Total 160,057.72
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

PROYECTC PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCHA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

4 Pilar 4; Sequridad

Derechos Humanos

PbRm-0Bb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

01020401 Derechos humanos

010204010101

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada lerritorfo municipal, sin discriminac
cuilura de los derachos humanos para premover el respato y |2 tolerancia entre fos ind|

ADD PRESIDENCIA

investigacidn, capacilacién, promoc

102 Derechos Humanos

Porcentaje de cumptimiento de orientaciones caso

i6n y divulgacian de fos derechos humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

ividuos en todos los dmbitos de la interrelac

TIPO DE FICHA:

OSFEM

ién por condicién alguna y fomentar la
i6n social apoyando a las crganizaciones sociales que imp

FORMULA DEL CALCULO- {Crientaciones-casos revisadas y validadas para conclusién/Orientaciones - casos en seguimients) * 100
INTERPRETAGKIN: cumplimiento de crientaciones caso
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR cumplimiento de crientaciones caso
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LiNEA BASE cumplimiento de orentaciones caso
Numere: NA 3.4
EOMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiambre ~ ) o
AVANCE TRIMESTRA AVANCE ACUMULADO :
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c L i ¢
) o . __Pregramado % Alcanzado | % Programado % Altanzado %
Qrientaciones-casos revisadas y validadas pata conclusién ORIENTACIONES | Sumabie 50.00 | 10.00 20.00 10.00 , 106.00 40.00 80.00 4000 §  100.00
Qrientaciones - casos en seguimiento ORIENTACIONES i Sumable 50.00 m 10.0¢ 20.00 16.00 100.00 40.00 i 80.00 40.00 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
' DESCRIPCION DE LA METAANUAL
cumplimiento da orientaciones caso
w TRIMESTRE: Julio-Septiembre _
; METAANUAL : AVANCL THIMLS [RAL AVANCE ACUMULALO W
H e . i - B
W Frogramada Alcanzado CF% SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 w 100.00 1006.00 108,00 VERDE m $00.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO OE VARIACION SUPERIGR A £ 10 % RESPECTO A LS PROGRANASD o h o

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION: 14710/2022

Hofa: 8 da 225
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRCLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PRCGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:!
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

=

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:
4 Pilar 4: Seguridad
Berechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacian, promocion y divulgacion de los dereches humanos

cullura 8¢ o5 derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los ind
AQ0 PRESIDENCIA

102 Dereches Humanes

ividuos en todes los ambites de |z interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de capacitaciones en maleria de derechos humanos

AY G

OSFEM

Engloba los proyeclos orientados a proteger, defender y garantizar fos derechos humanos de lodas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en matertia de derechos humanes proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas}*10Q
INTERPRETACION: capacitaciones en materia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitaciones en materia de derechos humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICC:
COBERTURA:
LINEA BASE capacitaciones en materia de derechos hurmanos
Numere: NG 1
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE E1, TRIMESYRE: Jullo-Septiembre o e
; AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG :
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QOPERACION META ANUAL m_Z T 7
~ . Programado % i Acanzade % Programadc | % i Alcanzade %
Capacitacionss en malerla do derechios humanos prop CAPACITACIONES Sumabia 10.00 400! a0 ! 400 | s00.00 soo ! soce ! 800 | 10000
- - - 7 ; i e -
Capacitaciones en maleria do doreches humanos programadas CAPACITACIONES m Sumable 16.00 4.00 40.00 W 4.90 100,00 BO0 ¢ B80.00 m 800 ;| 10000 ¢
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Capacitaciones en maleria de dereches humanos
; TRIMESTRE: Julio-Sepliembre
METAARUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGL AGUMULADO
Programade Aleanzado EF% W SEMAFORO Programado { Alcanzado EF% SEMAFQRO
100.0¢ 160.00 100.00 100.00 W VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADDS ¥ JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIORA T 10 % RESPECTC A LD PROGRAMADG -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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FECHA DE ELABORACION: 14/10/2022
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PbRm-08k FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION © ESTRATEGICO
TIPODEFICHA: OSFEM

PiLAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Sequridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 investigacién, capacitacion, promecién y divulgacién de los derechos humancs
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar fos derechos humanos de todas las perscnas gue se encuenlren en cada tarritorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
cultyra de los derechos humanos para pramover el respeto y la tolerancia enlre los individuos en todes los ambitos de Ia interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: ADQ PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Percentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: {Numero de asesorias olorgadas/Nimero de asesorias registradas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

asesorias juridicas olorgadas,
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIGN: Trimestra

DESCRIPCION DEL FACTOR asesorias juridicas otorgadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE asesorias juridicas otorgadas,
MNumero: NC 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Saptismbra .
! AVANCE TRIMESTRAL ! T AVANCE ACUMULADO !
w VARIABLE {  UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - et :
I Programado % Alcanzado I % __Programado % ! _Alcanzado %
_ Nimero de asesorias olorgadas ASESORIAS Sumabla 50.00 10.00 20.00 000 | 000 46.00 £0.00 0.0¢ 0.00
m MNimero de asesorfas registradas ASESORIAS Sumable 7 5000 10.60 20.00 0.00 Q.00 4000 ;8000 000 0.00

asesorias juridicas ctorgadas.

COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Saptiembre

T
P MEIAANUAL AVANCE TRIMESTRAL m AVANQE ACLIMUIL ATIO
_3 Programado ﬁ Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO
_ ! . : .
100.00 ] 160.00 k 0.00 0.00 m 100.00 0.00 W 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADDS Y JUSTHICACTON ENGASO DE VARIACION SUPERIOR AT 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADD ™ ’ ’ ,

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR; xm\

A
<" ROOPRESIDENCIA .
,M.wmum m.u,ﬂunwmm Humanos & | -

EVALUACION DEL INDICADOR
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

FPILAR DE DESARRCLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PRCGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL FROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Sequridad
Gerechos Humanos
01020401 Derechos humanes

: 010204010101  Investigacién, capacitacién, promecién y divalgacion de los derechos humanas

AQ0 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Poreentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.

Engloba los proyeclos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada {erritorio municipat,
cuitura de los derechos humanos para promover el respelo y ia tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrela

&

TIPO DE FICHA:

AYEBGTE

OSFEM

sin discriminacion por condicidn alguna y famentar la

cién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

FORMULA DEL CALGULO: {Casos de presunlas viclaciones a los derechos humanos congluidos/Casos de presuntas violaciones & los derechos humanos recibidos)*$00
INTERPRETACION: seguimiento a casos de presunias violacionas a los derechos humanoes
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR seguimianto a casos de presuntas violacienes a los derechos humanes
DE COMPARACIGN:
AMBITO GEOGRAFICO:
CORERTURA:
LINEA BASE seguimiento a casos de presuntas viclaciones a los derechos humanos
Numero: NC 3
~ B COMPORTAMIENTO DE LAS VARIASLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Ssplismbre o o
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUEADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL + Y
. ) Programade %o Alcanzade % Pregramade % Alcanzado %
_ Cases d¢ presuntas viclaciones a los dereches humanos concluidos QUEJA Sumabla 200 0.00 0.00 050 | 000 100 50.00 0.00 0.00
m Casos dg presuntas viclacl a los dereches h recividos “ QUEIA Sumabla 2.60 0.00 0400 0.00 W 000 1.00 5000 | 000 ; 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
seguimiento & casos de presuntas viclaciones a los derechos humanos
W TRIMESTRE: Julio-Septiembre
i
ME TAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGT ACUMUL AR
M Programado anammqo EF% SEMAFORO Programado Alcanzado w EF% SEMAFORO
i — - -
m 100.00 ,ﬂ 0.00 Q.00 ! 0.00 100.0¢ 0.0 w 0.00
GESCRIPCIGN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOH A + 16 % RESPECTO ALD EHOGRAMAGS — )

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUKILIAR:

EVALUIACICN DEEL INDICADOR

C.ARELY ABIGAIL MARTINEZ PORTILLA

FECHA DE ELABORACION: 14/10/2022

Hoja: 3de 225
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYEGTC PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FIGHA TECNICA DE SEGUIMIENTO BE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:

OSFEM

4 Pilar 4; Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101

Engloba los proyectos orientades a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encueniren en cada territerio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fementar la
cultura de los derachos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interretacién secial apoyando a ias erganizaciones sociales que imp
ADO PRESIDENCIA

102 Derechos Humanos

Investigacian, capacitacitn, promocion y divulgacidn de los derechos humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de personas asistentes a |as capacitaciones

FORMULA DEL CALCULO: (NOmero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacion municipal}*109
INTERPRETACION: personas asislentes a las capacitaciones
DIMENSIGN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestraf
DESCRIPCION DEL FACTOR personas asislenies a las capacitaciones
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAF{CO:
COBERTURA:
LINEA BASE personas asistentes a las capaciaciones
Numero: Na 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembra . )
! AVANCE TRI RAL AVANCE A oC |
VARIABLE UNIDAD BE MEDIDA QOPERACION META ANUAL RIMEST Dc_sc_.b g i
. o o Programado % Alcanzado % Programade % Alcanzado %
Nimero de p | alas itacione PERSONA Sumable 250.00 100.00 40,00 100.60 | 560.00 200.00 80,00 200.00 | 100.00 w
Poblacion Municipal PERSONA Sumable 250.00 100.00 m 4000 ¢ 100.00 160.00 200.00 80.00 200.00 100.00 w
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
personas asisientes a las capacitaciones
[ W TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL v AVANCE TRIMESTRAL AVANGE AGUMULADO
7, Programade m Alcanzado m EF% m SEMAFORO Programado Aleanzado i EF% m wmgﬂomm. -
100.00 10000 | 10006 | 190.00 _ VERDE 100.00 100.00 100.00 m VERDE |
CESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE VARIATICN SUPERIOR A * 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADG :

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

™ R
“C.FRIZADOLORES CRIED
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FECHA DE ELABORAGION: 14/10/2022
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGOQ

PILAR DE DESARROLLO / £JE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM
4 Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos

01020401 Derechos humanos

010204010101

Engloba los proyeclos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en fodos

ADD PRESIDENGCIA,
102 Dergchos Humanos

Investigacién, capacitacion, promocién y divuigacion de los derechos humanos

personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion gor condicién alguna y fomentar la
los ambitos de la interrelacién social apoyando & las organizaciones sociales que imp

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de servidores plblicos Municipales capacitados.

FORMULA DEL CALCULO: (Servideres publices muricipales capacitades en matera de Dereches humanos / Totel de Servidores plolicos municipales) *100
INTERPRETAGION: senvidores pablicos Municipales capaciiados,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  servidores pablicos Municipales capacitados.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE senvidores pablicos Municipales capacitades.
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Saptlembra
| . N —
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA w CPERACION META ANUAL T w
. P - Programado % Alcanzado % Programada % Alcanzado %
$Servidores piblicos municipales capacitados en materia do Darechos humanas CAPACITACION Pf Sumable 4,00 1.00 26.00 1.00 10000 ] 3.00 7500 3.00 100.00
Tolal de Servidorss piblicos municipales CAPAGITACION | Sumable 400 100! 2500 100 | 10000 | 3.00 Bo0 | 300 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
servidores puiblicos Municipales capacitados.
. — — E -
m TRIMESTRE: Julio-Septiembre
i e e
ML [AANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANGE AGUMUL ADO
Programado | Alcanzado _ EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
m 100.00 100.00 w 100.00 _ 100.00 | VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
BESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACION B CASO O VARIAGI NEUPERIOR A = 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADD
EVALUACICN DEL INDICADOR
DEPENDENGIA GENERAL;
DEPENDENGIA AUXILIAR:
e
AV sSETAL S
o.>mm_.<>m_m,»_n% %NDWWW FECHA DE ELABORAGION: 14/10/2022  Hola: 5 de 225
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MURICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLC / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

%
2
5 g Ametemaens BT RIS

=AY

PbRm-085 FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTQ DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM
4 Pifar 4; Seguridad

Derechos Humanos

01020401 Derechos humanos

010204010101

Engloba los proyectes erientados a proteger, defender y garanlizar los derechos humanos de todas las personas que se ancuentren en cada territorio munt
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y Ja tolerancia enlre los individuos en logos 103 ambitos de Iz interrelacién social apoyando a la

ALQ PRESIDENCIA
102 Derachos Humanos

Investigacion, capacitacidn, promecion y divulgacién de los derechos humanos

cipal, sin discriminacion per condicidn alguna y fomentar la
s organizaciones sociales que imp

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de campanas de sensibilizacién e informacion realizadas

FORMULA DEL CALCULD: (Campaiias de sensibilizacian e informacién realizadas/Campanas de sensibilizacion e informacién programadas) *100
INTERPRETACION: campaiias de sensibilizacidn e informacién realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDIGION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR camparias de sensibifizacién e informacian realizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ;
COBERTURA:
LINEA BASE campanas de sensibilizacion e informacién realizadas
MNumero: NA 13
... COMPCHTAMIENTQ DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiemhre ) o
M VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE >OT§CF>UO T
W Programado Ya Alcanzado % m Programado % | Aleanzado | %
m Campaiias de mm_._me__NmnE:EEugmma: realizadas o | CAMPANA i Sumable a‘mo i 1.00 . 25.00 1.00 100.00 3.00 5.00 3.00 U 100.00
_ Campanas do sansibilizacisn & informacsidn n.dman._mnmm; unb_,..:u%} ” Sumable ~ m 4.00 ﬁ 1.0 25.00 100 100.00 3.00 7500 300 ” .Eo.oc.L,

campahias de sensibilizacion ¢ informacion realizadas

COMPORTAMIENTO DEL (INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

. - . . —
TRIMESTRE: Julio-Septiembre L
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADQ
Programado % Alcanzado _ m_.ux. SEMAFORO Programado Alcanzado w EF% SEMAFORQ
100.03 100.60 M 1006.00 w 100,00 ; VERDE 100.00 100.00 w 100.00 VERDE
DESGRIFCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN GASS DE VARTACION SUPERIGRA 16 % RESPECTO ALO PROGRAMADG . -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXRIAR:

EVAELIAGICN DEL INDICADOR

»‘“’W
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION © ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE ANGO
UNic AYAP TIPGDE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRCLLC:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO;
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuenltzen en cada territerio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar ia
cuitura de los derechos humanos para promover ef respeto y la tolerancia entre los indivicuos en todos los ambitos de la interrefacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

A0D PRESIDENCIA
102 Derachos Humanos

lavestigacion, capacilacion, promocion y divulgacion de Ies derechos humanos

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENGIA AUXILIAR;
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de inlervencion

FORMULA DEL CALCULO: {{Selicitudes de intervencidn solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSIGN QUE ATIENDE: Eficigncia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimesiral
DESCRIFCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 24 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARFABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julic-Sepliembra ] )
ﬂ! ! AVANCE TRIMESTRAL ¢ AVANCE ACUMULADO
! VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ; - - _
| H - Programado %o Atcanzado % Programado % Alcanzado M % L
Solicitudes de intervencién solventadas 0.c0 oo 0.00 .00 0D.00 0.00 0.6 0.00 a0 :
‘ Solicitudes de intervencitn presentadas ©.00 0.00 0oy 0001 000 .00 0.00 0.00 0.00 m
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAE,
m TRIMESTRE: Julio-Septizmbra ]
} i
i : e e ——— R i
MEIAANUAL | AVANCE [RIMES [RAL AVANCE ACUMULADO
e —— -
_ Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORD Programado Alcanzado ! EF% SEMAFORO ﬁ
B 0.00 0.00 0.00 _ 0.00 0.00 0.00 | 0.00 v
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARTAGIGN SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGEAMADG
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FEGHA DE ELABORACION: 147102022

Hela: 7 da 226



